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COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SISTEMA NACIONAL DEL DEPORTE
“COOPNALDEPORTE”

ESTATUTOS

ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1°. NATURALEZA Y NOMBRE:

La Cooperativa es una persona juridica de derecho privado, empresa asociativa, sin
animo de lucro, multiactiva, regida por la ley, la doctrina del cooperativismo y el
presente Estatuto y se denomina COOPERATIVA MULTIACTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL DEL DEPORTE sigla COOPNALDEPORTE, con numero de
asociados, patrimonio social variable e ilimitado e integrada por sus fundadores y
por los que, mediante condiciones establecidas adelante, se adhieran a los
presentes Estatutos y se sometan a ellos.

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.

El domicilio principal de la Cooperativa es la ciudad de Bogot4, D. C., departamento
de Cundinamarca, y tiene como radio de accién todo el territorio de la Republica de
Colombia.

ARTICULO 3°. DURACION. La duracion de la Cooperativa es indefinida, pero
puede disolverse y liquidarse en cualquier momento, en los casos, en la forma y
términos previstos por la ley y los presentes Estatutos.
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CAPITULO Il

OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO, ACTIVIDADES QUE PUEDE
REALIZAR

ARTICULO 4°. OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES. COOPNALDEPORTE, tendra
como objeto principal, fomentar el espiritu de solidaridad entre sus asociados,
organizando programas de beneficio social o individual y aquellas actividades que
contribuyan al mejoramiento social, econdmico y cultural del asociado y de su
familia, procurando el desarrollo de la comunidad, mediante la aplicacion de los
principios y valores universales del cooperativismo.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento del objeto social, la cooperativa podra realizar
las siguientes actividades.

1. Otorgar créditos a sus asociados con fines de emprendimiento, educacion vy
satisfacer necesidades vitales de su familia, que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida del asociado.

2. Realizar actividades sociales, educativas y/o culturales a través de las cuales se
promueva la integracion de los asociados y su grupo familiar.

3. Organizar y desarrollar convenios, intercambios o alianzas con entidades
legalmente constituidas, para prestar servicios de interés para los asociados y
comunidad en general.

4. Capacitar en educacion informal en ciencias aplicadas al deporte, impactos y
transformacion social y cultural. Dirigida a los asociados, directivos e integrantes del
Sistema Nacional del Deporte, e instituciones afines, en tematicas como legislacion
deportiva, organizacion de eventos, gestion de organizaciones deportivas, con el
objetivo de actualizar conocimientgs y tendencias regionales. 4.
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PARAGRAFO. No se realizaran actividades de educacion formal y no formal o
educacion para el trabajo (Ley 115 de 1994 y Ley 1064 de 2006).

5. Contratar servicios de seguros colectivos y/o individuales para sus asociados y
grupo familiar.

6. Colaborar con los planes y programas de desarrollo social del estado y de
entidades que orienten su accion al mejoramiento de la comunidad.

PARAGRAFO. La cooperativa como entidad operadora; podra realizar operaciones
de libranza o descuento directo con sus asociados, siempre que medie autorizacion
expresa de descuento dada al empleador o entidad pagadora, que estara obligada
a girar los fondos a la entidad operadora, garantizando el origen licito de sus
recursos., en concordancia con lo senalado en la Ley 1527 de 2012.

ARTICULO 60°. PRINCIPIOS COOPERATIVOS: En desarrollo de sus objetivos y
en la ejecucion de sus actividades, la Cooperativa aplicara los principios basicos del
Cooperativismo, asi como sus métodos y procedimientos universalmente
aceptados.

ARTICULO 70°. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: Para cumplir sus objetivos y
adelantar sus actividades, la Cooperativa podra organizar todos los
establecimientos y dependencias administrativas que sean necesarias y realizar
toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos licitos que se
relacionen directamente con el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de
sus objetivos.

ARTICULO 80°. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS: Los servicios seran
establecidos a medida que los recursos de la Cooperativa y las posibilidades de
organizacion lo permitan.
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ARTICULO 90°. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS: Cuando no
sea posible o conveniente prestar directamente un servicio a sus asociados, la
Cooperativa podra atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del
sector cooperativo, celebrando para tal efecto convenios especiales.

PARAGRAFO: Por regla general la Cooperativa prestara preferiblemente sus
servicios a los asociados, no obstante, por razones de interés social o colectivo, a
juicio del Consejo de Administracion podra extender los servicios a terceros.

CAPITULO 1lI
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 100°. ASOCIADOS Y ASPIRANTES: Tienen el caracter de asociados,
las personas que habiendo suscrito el acta de Constitucion o que hayan sido
admitidos como tales por el 6rgano competente, permanecen asociados y estan
debidamente inscritos.

Pueden aspirar a ser asociados de la Cooperativa, las personas naturales, las
juridicas de derecho publico y las privadas sin animo de lucro que cumplan con las
condiciones y requisitos que sefalan los presentes estatutos.

ARTICULO 110°. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES.
Las personas naturales deberan cumplir con los siguientes requisitos para ser
admitidos como asociados:

1. Ser legalmente capaz;

2. Estar vinculado en cualquiera de las modalidades laborales o de
servicios, en organizaciones relacionadas con las actividades deportivas y
recreativas. Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de la

e

Cooperativa;
3. Pagar una cuota de admisién equivalente al 1.5% de su salario
smensual; - :

&
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4. Suscribir y pagar aportes sociales iniciales por una suma equivalente
al 5% del salario mensual
5. Presentar ante el Consejo de Administracién solicitud de admisién por

escrito, el que tendra plazo de treinta dias para resolverlo.

ARTICULO 12°: REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS: Podran ser
asociadas las personas juridicas de derecho publico y las privadas sin animo de
lucro, para lo cual deberan anexar Estatutos, personeria juridica, balances del ultimo
afo y acta de aprobacién de la Asamblea.

Las personas juridicas sefialadas anteriormente deberan cumplir ademas con
siguientes requisitos de caracter econdmico:

1. Pagar una cuota de admision equivalente a un salario minimo legal
mensual vigente.

2. Suscribir aportes sociales por una suma equivalente a dos (2) salarios
minimos legales vigentes y pagar por lo menos el veinticinco (25%) de esta
suma en el acto de su admision.

ARTICULO 130° DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes generales de los

asociados:
1. Adquirir conocimiento sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo y los presentes estatutos.
2. Cumplir las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo.
3. Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de administracion y
vigilancia.
4. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y
los asociados de la misma.
5. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten la
estabilidad econémica o el prestigio de la Cooperativa.
6. Cumplir las demas obligaciones econdémicas que adquiera con la
Cooperativa.
7. Utilizar habitualmente los servicios de la Cooperativa.
8. Suministrar los informes que la Cooperativa le solicite para el buen

desenvolvimiento de sus relaciones con ella e informar cualquier cambio de
domicilio, o de residencia.
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9. Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias y
desempenfar los cargos para los cuales sea nombrado.

10. Participar en los programas de educacion cooperativa y capacitacion
general, asi como en los demas eventos a que se le cite.

11.  Acatar los presentes Estatutos.

ARTICULO 140° DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos generales de
los asociados:

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella operaciones
propias de su objeto social.

2. Participar de las actividades de la Cooperativa y en su administracion,
mediante el desempefio de cargos sociales.

3. Ser informados de la gestién de la Cooperativa, de acuerdo con las
prescripciones estatutarias.

4. Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

5. Disfrutar de los servicios, beneficios y prerrogativas que la Cooperativa
tiene establecidos para sus asociados.

6. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y
demas iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.
7. Fiscalizar la gestion de la Cooperativa, por medio de los érganos de

control y vigilancia, examinar los libros, balances y archivos y demas
documentos en la oportunidad y con los requisitos que prevean los
reglamentos.

8. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones, irregularidades
o delitos de los administradores de la Cooperativa, ante la Junta de Vigilancia
o el Revisor Fiscal.

9. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, en cualquier momento
mientras ésta no esté en proceso de disolucién para liquidacion y de
conformidad con la ley, los estatutos y reglamentos.
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CAPITULO IV

CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PERDIDA DE
LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 150°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de
asociados de la Cooperativa se pierde:

1. Por retiro voluntario.

2. Por pérdida de alguna de las calidades o condiciones exigidas para
ser asociado.

3. Por exclusion.

4. Por muerte.

5. Por disolucion, en caso de personas juridicas.

ARTICULO 160° RETIRO VOLUNTARIO:

Debera solicitarse por escrito, mediante solicitud al Consejo de Administracion y
resolverse dentro de los cuarenta y cinco dias (45) siguientes a su presentacion.

ARTICULO 170° EIl asociado que se haya retirado voluntariamente de la
Cooperativa podra, después de un (1) mes de su retiro, solicitar nuevamente su
ingreso a ella, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 18°. RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES Y CONDICIONES
PARA SER ASOCIADO:

Cuando al asociado se le imposibilite ejercer sus derechos y cumplir sus
obligaciones con la Cooperativa, el Consejo de Administracién, por solicitud expresa
o de oficio decretara su retiro. La decision que se adopte en tal sentido sera
susceptible al recurso de reposicién que podra interponer el afectado dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la Resolucién.
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En caso de fallo desfavorable y dentro del término de los cinco (5) dias habiles, el
asociado podra interponer el recurso de apelacioén, el cual surte ante la siguiente
Asamblea General de Asociados o delegados unicamente. En caso contrario, el
recurso se considera desierto.

ARTICULO 190° REINGRESO: El asociado que hubiere dejado de pertenecer a la
Cooperativa por las circunstancias sefialadas en el articulo anterior, podra solicitar
nuevamente el ingreso a ella en cualquier momento, siempre y cuando acredite la
desaparicién de las causas que originaron su retiro y cumpla con los requisitos
exigidos a los nuevos asociados.

ARTICULO 200° EXCLUSION: EI Consejo de Administracion decretara la exclusion
de los asociados en los siguientes casos:

1. Por desviar los objetivos y actividades de la Cooperativa.

2. Por haber sido condenado por la comision de delitos comunes
dolosos.

3. Por servirse de la Cooperativa en provecho irregular de otros
asociados o de terceros.

4. Por falsedad o reticencia en la presentacion de documentos que la
Cooperativa requiera.

5. Por entregar a la Cooperativa bienes indebidos o de procedencia
fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en las actividades de educacién que
programa la Cooperativa.

7. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econdmicas
contraidas con la Cooperativa.

8. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros u otros bienes
obtenidos de la Cooperativa.

9. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los

asociados o de terceros.
10.  Por haber adquirido compromisos y responsabilidades en la Asamblea
y no cumplir con estos.

PARAGRAFO: No podra ser readmitido en la Cooperativa el asociado excluido.
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ARTICULO 21°. PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION O SUSPENSION
TOTAL DE DERECHOS: Para proceder a decretar la exclusion o la suspension
temporal de derechos, deben cumplir con el siguiente proceso:

La Junta de vigilancia en su funcion de encargado del control social realizara la
Cuando se presenten hechos que constituyan faltas de disciplina o incumplimiento
a los deberes de los asociados, la Gerencia de la Cooperativa recopilara la
informacioén y los informara en forma escrita a la Junta de Vigilancia, indicando las
normas presuntamente violadas, adjuntando los soportes correspondientes
debidamente foliados y a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la ocurrencia del hecho o a la fecha en que se conocieron los mismos. Etapas:

1. Auto de apertura de la investigacion: con la informacion recibida de
la Gerencia de la Cooperativa, la Junta de Vigilancia procedera a su
elaboracion.

2. Elaborar pliego de cargos al Investigado: En éste, se sefalaran las
normas presuntamente violadas, debera realizarse dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al recibo de la informacién por parte de la
Gerencia.

3. Notificacion del pliego de cargos: La Junta de Vigilancia, informara
al Asociado de acuerdo a lo establecido en este reglamento en su articulo
quinto. Esta notificacién debera enviarse y publicarse dentro del plazo
fijado para la elaboracion del pliego de cargos.

4. Descargos del investigado: Dentro de los dos dias habiles siguientes
al recibo la comunicacion o de cumplida la publicacion del aviso, el
Asociado debera presentar en forma escrita los descargos ante la Junta
de Vigilancia.

5. Practica de pruebas: La Junta de Vigilancia para realizar esta labor,
dispondra de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de recibidos los descargos del asociado.
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6. Traslado de las recomendaciones: Dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes de terminado el plazo para la practica de pruebas, la
Junta de Vigilancia enviara las recomendaciones al Consejo de
Administracion para que decida si aplica sanciones o decreta la
exclusion.

7. Decision del Consejo de Administracion: Dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes el Consejo de Administracién elaborara un acta
decretando las sanciones o la exclusion de los asociados, basandose en
el estatuto vigente, la cual sera firmada por el Presidente y el Secretario
del Consejo de Administracion.

8. Notificacion de la sancion exclusion del Asociado: La Gerencia de
la Cooperativa es la encargada de informar al Asociado de acuerdo con
lo establecido en los presentes Estatutos. Dispone de quince (15) dias
habiles para realizar esta actividad, contados a partir del dia siguiente a
la fecha de tomada la decision por parte del Consejo de Administracion.

9. Presentacion de los recursos: La notificacion de la sanciéon o
exclusion debera contener los derechos que tiene el asociado, asi:

e Interponer recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion o de cumplida la
publicacion del aviso de la resolucion. En caso de que los asociados
presenten descargos, el Consejo de Administracién hara un analisis de los
motivos expuestos, y con base en éste ratificara o modificara la decision
tomada inicialmente, dejando constancia de ésta en resolucién firmada por
el Presidente y Secretario, debera notificarse al asociado de acuerdo con lo
establecido en el presente estatuto. El Gerente de la Cooperativa dispone de
quince (15) dias habiles para hacerlo, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de tomada la decision por parte del Consejo de Administracion.

e Interponer recurso de apelacion ante la Junta de Apelaciones dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la negacion del recurso
de reposicion.
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Paragrafo: Toda notificacion relacionada con procesos de exclusion o sancion sera
enviada a la ultima direccidon registrada por el asociado a través de correo
certificado. Simultaneamente, se fijara en la cartelera informativa de la sede
Principal de COOPNALDEPORTE por cinco dias habiles.

ARTICULO 220° Resuelto el recurso por el Consejo de Administracion, este
quedara en firme, si es favorable para el asociado, al vencerse el término de diez
(10) dias habiles de haber sido fijado en el lugar publico de la Cooperativa. En caso
de fallo desfavorable y dentro del término fijado, el asociado podra interponer el
recurso de apelacion, el cual se surte ante la Junta de Apelaciones que dispondra
de un plazo maximo de quince (15) dias habiles para resolver el recurso mediante
comunicacion escrita consignada en la respectiva Acta de reunion y debera llevar la
firma de los tres (3) integrantes, el cual debera notificarse al Asociado de acuerdo
con el término establecido en el articulo 21 del presente Estatuto. En caso contrario,
el recurso se considera desierto.

ARTICULO 230. EIl asociado excluido tiene derecho para ejercer el recurso de
reposicion por una vez, en el caso objeto de la controversia.

ARTICULO 240°. Se entendera perdida la calidad de asociado de la persona
juridica que en forma voluntaria o de acuerdo con las disposiciones legales se haya
disuelto para liquidarse.

ARTICULO 25°. CLAUSULA ACELERATORIA DE OBLIGACIONES: El retiro, la
exclusion, fallecimiento o disolucion no modifican las obligaciones contraidas por el
asociado a favor de la Cooperativa ni afectan las garantias otorgadas a ésta; la
Cooperativa en estos eventos puede dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a su favor y efectuar los cruces y compensaciones que considere
convenientes, con cargo a los aportes sociales y demas derechos econémicos que
posea el asociado en la Cooperativa, ademas podra hacer efectiva la garantia

Conf(’]CfGnOS: p ) cooperativa@coopnaldeporte.com ><I

£\ Dir: Calle 63 No. 59A- 06 Centro de Alto Rendimiento PBX: (601) 437 7030 - 437 7100 ¥

Ministerio del Deporte - Bogota- Colombia




-
El deporte y el cooperativismo, Q/ Q Ol
-
CoopNalDeporte

Cooperativa Multiactiva del Sistema Nacional del Deporte

ARTICULO 260°. DEVOLUCION DE APORTES: Dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la fecha en que se decretd la pérdida de la calidad de asociado, le seran
devueltos a éste el valor de sus aportes y demas sumas de conformidad con el
articulo anterior y deducida su participacion en las pérdidas.

En caso de fallecimiento, el cdnyuge y los herederos del asociado fallecido tendran
derecho a la citada devolucion y de conformidad con las normas sucesorales.

ARTICULO 270° AMPLIACION DE PLAZO PARA DEVOLUCION DE
APORTES: En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica debidamente
comprobada, o que la mayor parte de los aportes sociales se encuentren invertidos
en activos fijos, el plazo para la devolucién lo podra ampliar el Consejo de
Administracion hasta por un (1) afo, pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando
plazos o turnos, pero en todo caso, reconociendo intereses corrientes por las sumas
pendientes de cancelar, todo lo cual se hara para evitar perjuicios en la marcha
normal de la Cooperativa.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES

ARTICULO 28°: Corresponde a los 6rganos de la Administracion mantener la
disciplina social de la Cooperativa y ejercer la funciéon correccional, para lo cual
podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones:

1. Amonestacion.

2. Multas y demas sanciones pecuniarias.

3. Suspension al uso de determinados servicios.
4. Suspension total de derechos y de servicios.
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ARTICULO 29° AMONESTACION: Sin necesidad de investigacion previa o de
requerimientos y sin perjuicio de las llamadas de atencion que efectue la Junta de
Vigilancia de conformidad con la ley, los 6rganos de Administracion podran hacer
amonestaciones escritas a los asociados que cometan faltas leves, contempladas
en los numerales 2 y 3 del articulo 13 de los presentes estatutos, de las cuales se
dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo individual del
afectado. Contra esta sancion no procede recurso alguno, no obstante, el asociado
sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se
dejara la respectiva constancia.

ARTICULO 30° MULTAS Y DEMAS SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de
la Asamblea General, se podra imponer multas a los asociados o delegados que no
asistan a sus sesiones 0 a eventos educativos y democraticos sin causa
justificada. El valor de las multas no podra exceder de diez (10) salarios minimos
diarios legales vigentes y se destinara para incrementar el Fondo de Solidaridad.

Igualmente, los reglamentos, asi como los diversos contratos que suscriba el
asociado con la Cooperativa podran contener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros penales por
incumplimiento de obligaciones. En todos los casos, las sanciones pecuniarias no
podran exceder lo establecido en las normas legales vigentes en la materia.

ARTICULO 31°. SUSPENSION AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS: Los
reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales
del respectivo servicio por incumplimiento de los asociados en las obligaciones al
mismo, en forma reiterada (por mas de dos (2) veces en el mismo afo), y sin que,
para decretarlas, se requiera sujetarse al procedimiento que se establece para la
suspension total de los derechos.

ARTICULO 32° SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS: Si ante la ocurrencia de
los casos previstos como causales de exclusidon, numerales 4 y 5 del articulo 20, el
Consejo de Administracion encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar
la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando con precision el
periodo de sancion, que en todo caso no podra exceder de dos (2) meses.
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Para la imposicidn de esta sancion se dara aplicacion al procedimiento previsto para
la exclusion, elevando el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la Resolucion.

En caso de fallo desfavorable y dentro de los términos de los cinco (5) dias habiles,
el asociado podra interponer el recurso de apelacion, el cual surte ante la siguiente
Asamblea General de Asociados o Delegados, unicamente. En caso contrario, el
recurso se considera desierto.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 330° PATRIMONIO: El patrimonio de la Cooperativa estara constituido
por los aportes sociales individuales y los amortizados, los fondos y reservas de
caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con destino al
incremento patrimonial. El patrimonio de la Cooperativa sera variable e ilimitado.

ARTICULO 340. CANCELACION APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Los
aportes sociales individuales seran cancelados por los asociados en forma ordinaria
o extraordinaria; pueden ser satisfechos en dinero, en especie y trabajo
convencionalmente avaluados, mediante concepto técnico de un perito contratado
para el efecto por el Consejo de Administracion, y tendran las caracteristicas
previstas en la ley. La Cooperativa por medio del gerente certificara anualmente el
monto de aportes sociales que posea cada asociado.

ARTICULO 350° CARACTERISTICAS DE LOS APORTES Y CESION A OTROS
ASOCIADOS: Los aportes sociales no tienen el caracter de titulos valores, ni
podran ser embargados, ni gravados por sus titulares en favor de terceros.
Solamente podran cederse a otro asociado en caso de retiro voluntario o forzoso,
siempre y cuando, el asociado retirado se encuentre al dia por todo concepto y no
se encuentre sancionado a la fecha del retiro.
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El asociado retirado, debera manifestar por escrito al Consejo de Administracion, el
nombre del asociado a quien se ceden los aportes y el monto de estos. El Consejo
de Administracién, debera decidir en un plazo, no mayor de quince (15) dias
habiles.

ARTICULO 360. VALOR DE LOS APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: El valor
de los aportes sociales individuales mensuales de los asociados se establece en
una suma equivalente al cinco por ciento (5%) del salario minimo legal mensual
vigente.

ARTICULO 370. INCREMENTO DE APORTES SOCIALES: El monto de aportes
sociales individuales se podra incrementar con la totalidad o parte de los retornos
cooperativos, 0 aportes sociales extraordinarios que ordene la Asamblea General a
favor de los asociados.

ARTICULO 380. APORTES EXTRAORDINARIOS: La Asamblea General, con la
mayoria calificada que establece la ley y los presentes estatutos podra decretar
aportes extraordinarios para incrementar los aportes sociales de la Cooperativa
cuando lo exijan circunstancias especiales.

ARTICULO 390. REVALORIZACION DE APORTES: Con cargo a un fondo de
revalorizacién de aportes sociales se podra, por disposicion de la Asamblea,
mantener el poder adquisitivo de los aportes dentro de los limites que fije el
reglamento de la Ley cooperativa. Este fondo se alimentara exclusivamente con la
destinacion de excedentes que para tal fin determine la Asamblea y dentro de los
porcentajes previstos por la Ley.

ARTICULO 400. AMORTIZACION DE APORTES: La Cooperativa, a juicio de la
Asamblea General y de conformidad con los requisitos previstos en la Ley, podra
adquirir una parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los
asociados; tal amortizacién se efectuara constituyendo un fondo especial, cuyos
recursos provendran del remanente de los excedentes del ejercicio en el monto que
determine la_Asamblea General y se hara en igualdad de condiciones para los

asociados. v
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PARAGRAFO: Esta amortizacién sera procedente cuando la Cooperativa haya
alcanzado un grado de desarrollo econdmico que le permita efectuar los reintegros
y mantener y proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 410° MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES: El monto minimo de
los aportes sociales no reducibles durante la vida de la Cooperativa se establece en
la suma de cuarenta millones de pesos ($40.000.000), valor que se incrementara
anualmente de acuerdo con el IPC

ARTICULO 420. RESERVAS: Las reservas seran de caracter permanente y no
podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta
disposicion se mantendra durante toda la existencia de la Cooperativa y aun en el
evento de su liquidacion.

ARTICULO 430. FONDOS: La Cooperativa podra constituir fondos permanentes
o consumibles que no se podran destinar a fines diferentes de aquellos para los
cuales fueron creados, ni repartirse dentro de los asociados en el evento de
liquidacion. En todo caso, debera existir un fondo de solidaridad y otro de
educacion.

ARTICULO 440. AUXILIOS Y DONACIONES: Los auxilios y donaciones de
caracter patrimonial que reciba la Cooperativa, no podran beneficiar individualmente
a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de dinero que pudieran
existir por estos conceptos no seran repartibles.

ARTICULO 45°. POLITICAS COSTO DE SERVICIOS: La Cooperativa cobrara a
sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que a ellos preste,
procurando que sus ingresos le permitan cubrir los costos de operacion y
administracion necesarios, guardando los margenes de seguridad convenientes.
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ARTICULO 46° EJERCICIO ECONOMICO: EI ejercicio economico de la
Cooperativa sera anual y se cerrara el 31 de Diciembre. El Balance General
Consolidado sera sometido a la aprobacién de la Asamblea General, acompafiado
de los demas estados financieros, con un detalle completo de las cuentas de
resultado y en especial de los gastos generales.

ARTICULO 47°. DESTINACION DE EXCEDENTES: Si al liquidar el ejercicio se
produjere algun excedente, éste se aplicara de la siguiente forma: un veinte por
ciento (20%) como minimo para la reserva de proteccion de aportes sociales; un
veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién y un diez por
ciento (10%) minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte, segun decisién de la Asamblea
General, en la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las
alteraciones de su valor real.

2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los asociados en relacion con el uso de los servicios o
la participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes de los
asociados.

PARAGRAFO 1: No obstante, lo previsto en el presente articulo, del excedente de
la Cooperativa se destinara un porcentaje para dar cumplimiento a normas vigentes
sobre la materia.

PARAGRAFO 2: De igual manera lo previsto en el presente articulo, el excedente
de la Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores y a restablecer el nivel de la reserva de proteccion de aportes cuando
ésta se hubiere empleado para compensar pérdidas.
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CAPITULO VII
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 48°. La administracion de la Cooperativa estara a cargo, del Consejo
de Administracion y del Gerente.

ARTICULO 49° ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el 6rgano
maximo de Direccién de la Cooperativa y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas
legales, reglamentarias y estatutarias y la constituye la reunion de los asociados
habiles.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles, para efectos del
presente articulo, los inscritos en el Registro Social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Cooperativa en la fecha de la convocatoria.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacion
de estos ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 500° CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.: Las Asambleas Generales
seran ordinarias y extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los
tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento de sus funciones
regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afo, con el
objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueden postergarse hasta
la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ellas se tratard uUnicamente los
asuntos para los cuales ha sido convocada.
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ARTICULO 510° ASAMBLEA POR DELEGADOS: La Asamblea General de
Asociados podra ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, cuando
aquella se dificulte en razén que el numero de asociados sea mayor de trescientos
(300), o por estar domiciliados en diferentes municipios del pais, o cuando su
realizacion resultare desproporcionadamente onerosa en consideracién a los
recursos de la Cooperativa. El numero minimo de delegados sera de veinte (20) y
se elegiran proporcionalmente un delegado por cada quince (15) asociados, el
numero de suplentes sera del veinte por ciento (20%) del total de delegados y su
periodo sera de dos (2) afios. El Consejo de Administracion tomara la decision al
respecto y elaborara la reglamentacién garantizando la adecuada informacion vy
participacion de los asociados.

ARTICULO 520° CONVOCATORIA: La convocatoria a Asamblea General Ordinaria
se hara por fecha, hora, lugar y objetivos determinados dentro de los tres (3)
primeros meses de cada afio por el Consejo de Administracion.

La notificacidén de la convocatoria se hara con una anticipaciéon no inferior a veinte
(20) dias calendario, mediante comunicacion escrita que sera entregada a cada uno
de los asociados y mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las
diferentes dependencias de ésta.

ARTICULO 530° COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA: La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) minimo de los asociados, podran solicitar al Consejo de Administracién la
convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria.

Cuando el Consejo de Administracion no realice la Asamblea dentro del plazo
establecido en las normas legales o desatienda la peticion de convocar Asamblea
General Extraordinaria, se procedera de la siguiente manera:
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1. La Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal segun el caso, dirigiran
comunicacién escrita al Consejo de Administracion indicando los motivos,
razones o justificaciones que consideren validas para celebrar la Asamblea
Extraordinaria; dicha solicitud debera radicarse en la oficina o sede de la
Cooperativa.

2. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracién este organismo
dispondra de un término maximo de diez (10) dias calendario para decidir.
3. Si la decisién del Consejo es afirmativa, comunicara por escrito a la
junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal en tal sentido e indicara la fecha, hora,
lugar y objeto de la Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo a treinta
(30) dias calendario entre la fecha de comunicacion de su decisién a la Junta
de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso y la fecha escogida para la
celebracién de la Asamblea.

4. Si el Consejo de Administracidon no responde a la solicitud sin que
exista una razén justificada, o si la respuesta negativa no tiene fundamento
legal valido, la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, segun el caso,
procedera directamente a convocar la Asamblea, cumpliendo las
formalidades y requisitos exigidos.

ARTICULO 540°. En caso de que se presente la circunstancia anotada en el
articulo anterior y tampoco actue la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, un
namero no inferior al quince por ciento (15%) de asociados, podra actuar para efecto
de la convocatoria aplicando el siguiente procedimiento:

1. Se producira comunicacion escrita por los asociados indicando el
namero de documento de identidad y su nombre en numero no inferior al
indicado con destino a la Junta de Vigilancia, solicitandole que actue de
conformidad a como se establece en el articulo anterior. En este caso la
Junta de Vigilancia traslada al Consejo de Administracién la solicitud de los
asociados.

2. A partir de lo anterior sigue el procedimiento indicado en el articulo
precedente. No obstante, si la Junta de Vigilancia no actua de acuerdo con
el procedimiento indicado o desatiende la solicitud de los asociados, éstos
procederan directamente a convocar la Asamblea y se informara de tal hecho
al organismo legalmente competente.
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ARTICULO 55° NORMAS PARA LA ASAMBLEA:

En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la
convocatoria; seran instaladas por el Presidente del Consejo de
Administracién, la Asamblea elegird de su seno un Presidente y un
Vicepresidente. El Secretario sera el mismo del Consejo de
Administracion.

2. El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los
asociados habiles. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum requerido, se dejara
constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea General podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un numero de asociados no inferior al
diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta
por ciento (50%) del numero requerido para constituir una Cooperativa,
esto es, diez (10) asociados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el
retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el
quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.

3. Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta (51%) de votos de
los asistentes. La reforma de los estatutos, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacién de los aportes, la transformacion, la
fusion, la incorporacion y la disolucion para liquidaciéon, requeriran
siempre del voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

4. Cada asociado tendra derecho a un voto. En las Asambleas Generales
no habra representacion en ningun caso y para ningun efecto.
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5. Para la eleccidn de los miembros del Consejo de Administracién y
Junta de Vigilancia, se haran en actos separados y por el sistema de
nominacion y voto secreto donde se consideran elegidos los candidatos
que obtengan mayoria de votos en orden descendente, hasta copar el
numero de cargos vacantes.

El Revisor Fiscal sera elegido por el sistema de mayoria absoluta.

6. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar
en el libro de actas y estas se encabezaran con su numero y contendran
por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha y hora de la reunién;
forma y antelacién de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco;
numero de asociados asistentes y numero de convocados; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos a favor,
en contra o en blanco, las constancias presentadas por los asistentes a
la reunion; los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

El estudio y aprobacion del Acta a la que se refiere el inciso anterior estara a cargo
de dos (2) asociados asistentes a la Asamblea General, elegidos por esta, quienes
en asocio del Presidente y el Secretario de la misma, firmaran de conformidad y
representacion de aquellos.

PARAGRAFO: Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los
diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran
examinar los documentos, balances y estados financieros, asi como los informes
que se presentaran a consideracion de ellos.

ARTICULO 56°. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA:

La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para

el cumplimiento del objeto social.

2. Reformar los estatutos.

3. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

v >
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5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto
en la Ley y los presentes Estatutos.
6. Fijar aportes extraordinarios o0 cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos los asociados.
7. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.
8. Elegir los miembros del Consejo de Administraciéon, la Junta de
Vigilancia y la Junta de Apelaciones.
9. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

10. Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal, y si es el caso,
decidir de unica instancia las sanciones o determinaciones a que haya lugar.
11. Decidir los conflictos que pueden presentarse entre el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas
del caso.

12. Resolver los recursos de apelacion que hayan interpuesto los
asociados excluidos.

13. Acordar la fusidbn o incorporacion de otras entidades de igual
naturaleza.

14. Disolver y ordenar la liquidacion de la Cooperativa.

15.  Aprobar su propio Reglamento.

ARTICULO 570° CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracién
es el organo de direccion permanente de la Cooperativa y de administracion
superior de los negocios. Estara integrado por Cinco (5) miembros principales y
cinco (5) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General, sin perjuicio de
ser reelegidos o removidos libremente por ésta.

El periodo del Consejo de Administraciéon sera de dos (2) afios.

PARAGRAFOQO: Entiéndese por periodo anual el tiempo comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de celebracion
de las mismas y hasta tanto sea registrada oficialmente la eleccion de los nuevos
dignatarios.
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ARTICULO 580° INSTALACION: El Consejo de Administracién se instalara por
derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a su inscripcion oficial y
elegira entre los miembros principales un presidente, vicepresidente y secretario.

ARTICULO 590° SESIONES — CONVOCATORIAS: EI Consejo de Administracion
se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, segun calendario, que para
tal efecto adopte. Y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. En
este evento, la convocatoria a la reunidén podra hacerla el Presidente, el Gerente o
tres (3) miembros principales por decisidon propia o a peticion de la Junta de
Vigilancia o del Revisor Fiscal de la Cooperativa.

ARTICULO 600° CAUSALES DE REMOCION: Las siguientes son las causales de
remocion de los miembros del Consejo de Administracion:

a. Exclusiéon como asociado de la Cooperativa.
b. Faltar el treinta por ciento (30%) de las sesiones convocadas durante doce
(12) meses.

ARTICULO 610 CONSEJEROS DIMITENTES: Sera considerado dimitente, todo
miembro el Consejo de Administracion que deje de asistir a cuatro (4) sesiones
continuas, de acuerdo con las respectivas actas. La decision del Consejo se
adoptara por mayoria y se comunicara por escrito al interesado.

ARTICULO 620°. CONSEJEROS SUPLENTES: Los miembros suplentes del
Consejo de Administracion en su orden reemplazaran a los principales en sus
ausencias accidentales, temporales o permanentes, o cuando han sido declarados
dimitentes.

Los Consejeros suplentes seran citados a todas las sesiones del Consejo de
Administracién, pero solamente tendran derecho a voz, salvo que estén
reemplazando a un miembro principal.

e
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ARTICULO 630°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION: Para ser elegido miembro del Consejo de Administracion

se requiere:
1. Ser asociado habil de la Cooperativa.
2. Tener la antigledad como asociado de por lo menos seis (6) meses, o

haber servido con eficiencia en comités especiales u otro cuerpo colegiado
de la Cooperativa.

3. No haber sido sancionado durante el afio anterior a la nominacion con
suspension o pérdida de sus derechos sociales.

4. Comprometerse a asistir a las reuniones del Consejo con la
regularidad requerida y a los cursos de educacion cooperativa que se
programen.

5. Acreditar la educacion cooperativa basica.

ARTICULO 640° FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: Son
funciones del Consejo de Administracion:

1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.

2. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y los mandatos dela Asamblea
General.

3. Expedir las normas que considere convenientes y necesarias para la
direccion y organizacion de la Cooperativa y el cabal logro de sus fines.
4. Aprobar los programas particulares de la Cooperativa, buscando que
se preste el mayor servicio posible a los asociados y el desarrollo
armonico de la Cooperativa.

5. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los
plazos de las obligaciones que surjan de la prestacién de los mismos.

6. Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la
Cooperativa, los niveles de remuneracién y establecer las fianzas de
manejo para ejercer el cargo de gerente y de los empleados que lo
requieran.

7. Nombrar y remover al Gerente y a los demas funcionarios que le
corresponda designar y fijarles su remuneracion.

8. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente
para celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo
cuando exceda dicha cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar
inmuebles o gravar bienes y derechos de la Cooperativa.
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9. Examinar los informe?paﬁag"fgag?sémsagﬂs{gn a Gerencia, la Revisoria Fiscal
y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.
10.Aprobar o improbar los estados financieros que se sometan a su
consideracion.
11.Aprobar o improbar el proyecto de presupuesto del ejercicio
economico que le someta a su consideracion la Gerencia y velar por su
adecuada ejecucion.
12.Estudiar y aprobar el ingreso o retiro de asociados, decretar su
exclusion o suspension.
13.0rganizar los Comités de Educacion y Solidaridad, asi como otros
especiales que sean de su competencia y designar los miembros de los
mismos.
14.Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion
en la constitucion de las nuevas.
15.Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria y presentar
el proyecto de reglamento de Asamblea.
16.Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas
durante el ejercicio y presentar un proyecto de distribucién de los
excedentes si hubiere.
17 .Nombrar el oficial de cumplimiento y ordenar los recursos técnicos y
humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el sistema de administracion de riesgo de lavado de
activos SARLAFT.
18.Pronunciarse sobre los informes presentados por el empleado de
cumplimiento, la revisoria fiscal y asi como realizar el seguimiento a las
observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las
actas.

En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que
tengan relacién con la direccion permanente de la Cooperativa, no
asignadas expresamente a otros organos por la ley o los presentes
Estatutos.

ARTICULO 650° GERENTE: EI Gerente es el representante legal de la
Cooperativa, principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del
Consejo de Administracion y superior de todos los funcionarios. Sera elegido por el
Consejo de Administracion por término indefinido, sin perjuicio de poder ser
removido libremente en cualquier tiempo por dicho organismo; y si hay causales
que lo justifiquen, en concordancia con las normas legales vigentes.

5 &
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ARTICULO 660 REQUISITOS PARA SER GERENTE: Para poder ser elegido
Gerente se requiere:

1. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos
relacionados con los objetivos sociales y las actividades de la Cooperativa
2. Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y
bienes.

3. Formacion y capacitacion en asuntos cooperativos.

PARAGRAFO: EI Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho
nombramiento, presente las fianzas fijadas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, tome posesion ante el Consejo de Administracion y sea registrado por el
organismo competente de acuerdo con al Ley.

ARTICULO 670°: SUPLENCIA DEL GERENTE: En sus ausencias principales o
accidentales el Gerente sera reemplazado por la persona que determine el Consejo
de Administracion

ARTICULO 680° FUNCIONES DEL GERENTE: Son funciones del Gerente:

1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administraciéon, asi como supervisar el
funcionamiento de la Cooperativa y la prestacion de los servicios, el
desarrollo de los programas y oportuna ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

2. Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, los
programas de desarrollo y preparar los proyectos y presupuestos que seran
sometidos a consideracién del Consejo de Administracién.

3. Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector cooperativo, financiero y social en general.

4. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés y mantener permanente comunicacion
con ellos.

5. Celebrar contratos y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de
las actividades de la Cooperativa y en la cuantia de las atribuciones
permanentes sefialadas por el Consejo de Administracion.
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6. Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion,
los contratos relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de
garantias reales sobre inmuebles o sobre otros bienes y cuando el monto de
los contratos exceda de las facultades otorgadas.

7. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
judicial o extrajudicial de la Cooperativa.
8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el

presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

9. Contratar trabajadores para los diversos cargos dentro de la
Cooperativa, de conformidad con la planta de personal y los reglamentos
especiales y dar por terminados sus contratos de trabajo con sujecion a las
normas laborales vigentes.

10.  Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que expresamente le determinen los
reglamentos.

11.  Rendir periddicamente al Consejo de Administracion informes relativos
al funcionamiento de la Cooperativa.

PARAGRAFO: Las funciones del Gerente y que hacen relacion a la ejecucion de las
actividades de la Cooperativa, las desempefara éste por si 0 mediante delegacion
en los funcionarios y demas empleados de la entidad.

CAPITULO VI
VIGILANCIAY FISCALIZACION

ARTICULO 690°. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza
sobre la Cooperativa, ésta contara para su fiscalizacion con una Junta de Vigilancia
y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 700°: JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es el organismo
que tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion
de la Cooperativa. Estara integrada por tres (3) miembros principales con sus
respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General y responderan
por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los limites de la Ley y de los
preseptes estatutos; El periodo sera de.dos (2) afios.

4 »
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Para efectos de los requisitos para ser elegidos miembros de la Junta de Vigilancia
y los causales de remocion de los mismos, le sera aplicable lo establecido en los
articulos 60 y 63 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 710° FUNCIONAMIENTO: La Junta de Vigilancia sesionara
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
justifiquen, mediante la reglamentacion que para el efecto adopte; sus decisiones
deben tomarse por unanimidad y de sus actuaciones se dejara constancia en Acta
suscrita por sus miembros.

ARTICULO 720° FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Son funciones de
la Junta de Vigilancia:

1. Velar porque los actos de los érganos administrativos se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los
principios cooperativos.

2. Informar a los 6rganos de la Administracién, al Revisor Fiscal y a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre las irregularidades que
existan en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar recomendaciones
sobre las medidas que en su concepto deban adoptar.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la
prestacion de los servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el
conducto regular y con la debida oportunidad.

4. Hacer llamadas de atenciéon a los asociados cuando incumplan los
deberes consagrados en la ley, los presentes Estatutos y los Reglamentos.
5. Solicitar la aplicaciéon de sanciones a los asociados cuando haya lugar

a ello y velar porque el érgano competente se ajuste al procedimiento
establecido para el efecto.

6. Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles para poder
participar en las Asambleas o para elegir Delegados.
7. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General

Ordinaria o extraordinaria.

Conf(’]CfGnOS: ) cooperativa@coopnaldeporte.com D<

£ Dir: Calle 63 No. 59A- 06 Centiro de Alto Rendimiento jf(: (601) 437 7030 - 437 7100 £3

Ministerio del Deporte - Bogota- Colombia




-
El deporte y el cooperativismo, Q o ,
nuestra fuerza y pasién

CoopNaiDeporte

Cooperativa Multiactiva del Sistema Nacional del Deporte
8. Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por los
presentes Estatutos.
9. Las demas que le asigne la ley o los Estatutos, siempre y cuando se

refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Auditoria, Revisoria Fiscal o de competencia de los o6rganos de
administracion.

PARAGRAFO: La Junta de Vigilancia procurara ejercer las anteriores funciones en
relacién de coordinacion y complementacion con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 730° REVISOR FISCAL: La fiscalizacién general de la Cooperativa y
la Revisoria y vigilancia contable estaran a cargo de un Revisor Fiscal, Contador
Publico con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su respectivo
suplente para un periodo de un (1) afno.

El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado por organismos cooperativos de
segundo grado, por instituciones auxiliares del Cooperativismo y por Cooperativas
de trabajo asociado que cumplan los requisitos de ley y a través del Contador
Publico con matricula vigente.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la Cooperativa, requisito que debe
poseer también su suplente.

PARAGRAFO: Para efectos del periodo del Revisor Fiscal, se dara aplicacion a lo
establecido en el Paragrafo del Articulo 57° de los presentes Estatutos.
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ARTICULO 740° FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del Revisor
Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren por cuenta de la
Cooperativa se ajusten a las prescripciones de los Estatutos; a las
decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion.

2. Dar oportuna cuenta por escrito al Gerente, Consejo de Administracion
y la Asamblea, segun los casos, de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Cooperativa y en el desarrollo de sus actividades.
3. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la
contabilidad de la Cooperativa, y se conserven adecuadamente los
archivos de comprobantes de las cuentas.

4. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre el patrimonio de la Cooperativa.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Cooperativa y procurar que
se tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga a cualquier otro titulo.

6. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que lo
estime conveniente y velar porque los bienes de la entidad se lleven
conforme a las normas contables que sobre la materia tracen las
disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

7. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben
rendirse tanto al Consejo de Administracion, Asamblea General, la
Superintendencia de la Economia Solidaria u organismos de control que
lo requieran.

8. Rendir ala Asamblea General un informe en el que dictamine respecto
a la contabilidad que:

Se lleva conforme a normas legales mediante la técnica contable adecuada. Los
informes financieros han sido fielmente tomados de los libros.

Los estados financieros son reflejo fidedigno de la situacion financiera al terminan
el periodo presentado.

El estado de resultados refleja el resultado de las operaciones efectuadas en el
periodo.
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Se obtuvieron las informaciones necesarias para cumplir con las funciones y los
procedimientos empleados en la revisidon son los recomendados por las normas
legales.

Las operaciones registradas se ajustan a las decisiones y a los estatutos de la
asamblea

Los actos de los administradores se ajustan a los érdenes y estatutos de la
asamblea

Se llevan y conservan adecuadamente los soportes contables, comprobantes, libros
de actas y la correspondencia.

Existen adecuadas medidas de control interno y las demas precauciones relativas
al dictamen y que sean necesarias.

9. Colaborar con la Superintendencia de la Economia Solidaria y rendir
los informes a que haya lugar o sean solicitados.

10.Convocar la Asamblea General en el caso previsto por los presentes
Estatutos.

11.Cumplir las demas funciones que le sefale la ley, los presentes
Estatutos y las que siendo compatibles con su cargo le recomiende la
Asamblea General.

PARAGRAFO 1: El Revisor Fiscal podra concurrir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2: Las causales de remocion del Revisor Fiscal seran las
establecidas en la ley y especialmente las sefialadas en el Codigo de Comercio.
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CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
INCOMPATIBILIDADES GENERALES

ARTICULO 750°. Los miembros principales y suplentes de la Junta de Vigilancia,
Consejo de Administracién, el Revisor Fiscal y el Gerente en ejercicio, no podran
ser conyuges entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad.

ARTICULO 760° LIMITACION DE VOTO: Los miembros del Consejo de
Administracion y de la Junta de vigilancia, asi como cualquier otro funcionario que
tenga el caracter de asociado de la Cooperativa, no podra votar cuando se trate de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 770° INCOMPATIBILIDAD LABORAL: Los miembros del consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia no podran entrar a desempefar un cargo
de manera simultanea en la administracion de la Cooperativa, mientras estén
actuando como tales.

ARTICULO 780° INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Y CONSEJO DE ADMINISTRACION: Los miembros de la Junta de
Vigilancia no podran ser simultdneamente miembros del Consejo de Administracién
de la misma cooperativa, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleado o
asesor

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de

prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.
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PARAGRAFO : Los conyuges, compaferos permanentes y quienes se encuentren
dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién, del
Representante legal o del Secretario General de la Cooperativa, tampoco podra
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con esa Cooperativa.

ARTICULO 790° CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION O JUNTA DE VIGILANCIA: La aprobacion de los créditos que
solicitan los miembros del Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia,
correspondera al Comité de Crédito de conformidad con el respectivo reglamento
de creédito.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dicho
estamento que otorguen en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 800° LIMITES DE APORTES SOCIALES INDIVIDUALES: Ningun
asociado podra ser titular de mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales
de la Cooperativa, ni de mas del cuarenta y nueve por ciento (49%), tratandose de
personas juridicas.

CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 810°. RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA: La Cooperativa se
hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones
que activa o pasivamente efectue el Consejo de Administracion, el gerente o
mandatario de la Cooperativa dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y
responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.
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ARTICULO 820° RESPONSABILIDADES DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y DEL GERENTE: Los miembros del Consejo de
Administracién y el Gerente de la Cooperativa seran responsables por violacién de
la ley, los Estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo seran eximidos
de responsabilidad mediante la prueba de no haber participado en la reunién o de
haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 830° RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS: La responsabilidad
de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de ésta se limita
al monto de aportes sociales pagados o que estén obligados a aportar y comprende
las obligaciones contraidas por ella antes de su ingreso y las existentes en la fecha
de su retiro o exclusion.

ARTICULO 840° PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS: Al retiro, exclusion o
fallecimiento del asociado y si existieren pérdidas que no alcancen a ser cubiertas
con las reservas, la Cooperativa afectara en forma proporcional y hasta su valor
total el aporte social por devolver.

ARTICULO 850° GARANTIA PREFERENCIAL A FAVOR DE LA COOPERATIVA
SOBRE DERECHOS ECONOMICOS DE LOS ASOCIADOS. Los aportes sociales
y demas derechos econdmicos que posea el asociado en la Cooperativa quedan
preferentemente afectados desde su origen en favor de la misma y como garantia
de las obligaciones que contraiga con ella, la cual se reserva el derecho de hacer
las compensaciones respectivas de conformidad con la ley y sin perjuicio de
demandar judicialmente el cumplimiento de las obligaciones.

Conf(’]CfGnOS: p ) cooperativa@coopnaldeporte.com [><I

£\ Dir: Calle 63 No. 59A- 06 Centro de Alto Rendimiento PBX: (601) 437 7030 - 437 7100 ¥

Ministerio del Deporte - Bogota- Colombia




-
El deporte y el cooperativismo, Q/ Q Ol
-
CoopNalDeporte

Cooperativa Multiactiva del Sistema Nacional del Deporte

CAPITULO XI
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 86°. CONCILIACION. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y
sus asociados o entre éstos por causa o con ocasion de las actividades propias de
la misma y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a conciliacion.

ARTICULO 87°. PROCEDIMIENTO PARA LA CONCILIACION Y ADOPCION DE
OTROS METODOS. Las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta
o separadamente ante los centros de conciliacién autorizados y que correspondan
al domicilio de la Cooperativa y se someteran al procedimiento establecido por la

ley.

El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace transito a cosa juzgada y presta
mérito ejecutivo. Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial, las partes quedaran
en libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas. Si la conciliacién no
prospera las partes podran convenir la amigable composicion o el arbitramento,
conforme al procedimiento establecido por la ley o acudir a la justicia ordinaria.

ARTICULO 88°. INSTANCIAS QUE DEBEN CONSIDERARSE. En cualquier caso,
el asociado o asociados que tengan conflictos que resolver deberan agotar las
instancias previstas en el estatuto de acuerdo con la jerarquia de la organizacion y
en especial acudir a la Junta de Vigilancia de la Cooperativa.

ARTICULO 89°. COMITES ESPECIALES

El Consejo de Administracion creara los comités que considere necesarios y
convenientes y expedira la reglamentacion correspondiente, para su adecuado

funcionamiento. -
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ARTICULO 90°. La Junta de Apelaciones estara conformada por tres (3) asociados
habiles elegidos por la Asamblea General, por un periodo de 2 afios, y podran ser
removidos libremente o reelegidos por este organismo.

La funcion principal de la Junta de Apelaciones sera la de resolver de acuerdo con
los términos fijados en este estatuto, los recursos de apelacion presentados por los
asociados.

ARTICULO 91°. DEL COMITE DE EDUCACION

El comité de educacion estara conformado por tres (3) asociados habiles
nombrados por el consejo de administracién para periodos de dos (2) afios. El
consejo de administracion debera expedir la reglamentacion para su
funcionamiento.

CAPITULO XII
FUSION - INCORPORACION E INTEGRACION

ARTICULO 920° FUSION: La Cooperativa por determinacion de su Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades
cooperativas, cuando su objeto social sea comun o complementario, adoptando en
comun una denominacion diferente y constituyendo una nueva Cooperativa que se
hara cargo del patrimonio de las Cooperativas disueltas y se subrogara en sus
derechos y obligaciones.

ARTICULO 930° INCORPORACION: La Cooperativa podra, por decision de la

Asamblea General, disolver sin liquidarse para incorporarse a otra entidad

cooperativa, adoptando su denominacién, quedando amparada por su personeria

juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se subrogara en todos

sus derechos:y obligaciongs de la;Cooperativa. :/ & :
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ARTICULO 940°. La Cooperativa, por decision de la Asamblea General, podra
aceptar la incorporacidon de otra cooperativa de objeto social comun o
complementario, recibiendo su patrimonio y subrogandose en los derechos y
obligaciones de la Cooperativa incorporada.

PARAGRAFO: Tanto la Cooperativa incorporante como la incorporada, deberan
contar con la aprobacion de las respectivas Asambleas.

ARTICULO 95° INTEGRACION: Para el mejor cumplimiento de sus fines
economicos o sociales, para el desarrollo de actividades, la Cooperativa podra
afiliarse a organismos de integracion, de acuerdo con la facultad concedida por la
ley. Corresponde al Consejo de Administracion resolver sobre la afiliacion de la
misma y mantener las relaciones correspondientes con las entidades de grado
superior.

CAPITULO Xl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 960°. Ademas de los casos previstos en la ley, la Cooperativa se
disolvera y liquidara por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de sus asociados.

2. Por reduccion de los asociados a menos del numero minimo exigible
para su constitucion, siempre que esta situacién se prolongue por mas de
seis meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual
fue creada.

4. Por fusion o incorporacion a otra Cooperativa.

5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
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6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o
porque las actividades que desarrolla sean contrarias a la ley, a las buenas
costumbres o al espiritu de Cooperativismo.

En todos estos casos la disolucion sera decretada y ordenada la liquidacion por la
Asamblea General, mediante resolucion adoptada por las dos terceras (2/3) partes
de los asociados habiles o delegados que compongan la Asamblea.

En los casos de los numerales 2, 3y 6, la Superintendencia de la Economia solidaria
otorgara a la Cooperativa un plazo de acuerdo con lo establecido en la norma
reglamentaria para que subsane la causal, o para que en el mismo término
convoque a la Asamblea General con el fin de acordar la disolucion.

Si transcurrido este término, la Cooperativa no subsana la causal o no ha reunido la
Asamblea, la Superintendencia de la Economia Solidaria decretara la disolucion y
nombrara el liquidador o liquidadores.

ARTICULO 970°. La decisién de disolvery liquidar la Cooperativa, junto con el Acta
respectiva, debera ser comunicada a la Superintendencia de la Economia Solidaria,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en que se realizo la
Asamblea para su aprobacion. Sin este requisito no podra liquidarse la
Cooperativa.

ARTICULO 980°. En el acto mismo en que se decrete la disolucion, la Asamblea
ordenara la liquidacién, nombrara un liquidador quien establecera las condiciones y
normas que considere pertinentes para el efecto.

En el evento de que el liquidador o Junta Liquidadora no entraren a ejercer sus
funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, la
Superintendencia de la Economia Solidaria procedera a nombrarlos, segun el caso.

ARTICULO 990°. La decisidn de disolucién de la Cooperativa sera registrada en la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
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Igualmente se comunicara a la opinion publica, mediante aviso en periodico de
amplia circulacién del domicilio principal de la Cooperativa.

ARTICULO 1000°. La aceptacion del liquidador o Junta Liquidadora, la
presentacién por éstos de la fianza de cumplimiento y posesion debera realizarse
ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, o a falta de ésta, ante la primera
autoridad administrativa del domicilio principal de la Cooperativa, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de su nombramiento.

ARTICULO 1010°. En el proceso de liquidacion, los actos de la misma estaran
siempre encaminados a dicho efecto, por tal motivo, debe adicionar a su razén
social la expresion "en liquidacion”.

ARTICULO 1020°. Mientras dure la liquidacion se reuniran cada vez que sea
necesario los asociados para conocer el estado de la misma y dirimir las
discrepancias que se presenten entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por un numero de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los mismos, existentes en el momento de la disolucion.

ARTICULO 1030°. El liquidador o liquidadores tendran siempre la representacion
legal de la Cooperativa y por lo tanto, deberan informar a los acreedores y a los
asociados el estado de la liquidacion.

ARTICULO 1040°. Seran deberes del liquidador los siguientes:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.
2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de
cualquier naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.
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3. Exigir cuentas de su administracion a las personas que hayan
manejado intereses de la Cooperativa y no hayan obtenido el finiquito
correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con
cada uno de los asociados.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes
finiquitos.

6. Enajenar los bienes de la Cooperativa.

7. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacién
obtener de la Superintendencia de la Economia Solidaria su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del

propio mandato.

ARTICULO 1050°. En la liquidacion de la Cooperativa se procedera asi:

1. Gastos de liquidacion.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de
la disolucion.

3. Obligaciones fiscales.

4 Creéditos hipotecarios y prendarios.

5. Obligaciones con terceros.

6 Aportes de los asociados.

ARTICULO 1060°. Los remanentes de liquidacion, silos hubiere, seran transferidos
a una entidad sin animo de lucro que fomente la recreacién y el deporte en
Colombia.

ARTICULO 1070° REGLAMENTACION DEL ESTATUTO: EI presente Estatuto, de
conformidad con la ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el
propésito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion
de servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 1080° REFORMAS ESTATUTARIAS: Las reformas proyectadas por el
Consejo de Administracion de la Cooperativa seran enviadas a los asociados o
delegados al notificarseles la convocatoria para la reunién de la Asamblea General;
la reforma de Estatutos solo podra hacerse en asamblea General, con el voto
favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados
presentes en la Asamblea, previa convocatoria donde se incluya este punto.
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ARTICULO 1090° NORMAS SUPLETORIAS: Cuando la ley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados, el
presente Estatuto y los reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de
proceder o regular una determinada actividad, se recurrira a las disposiciones
generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su naturaleza
sean aplicables a las Cooperativas.

REFORMA DE ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA ORDINARIA NO
PRESENCIAL VIRTUAL PLATAFORMA TEAMS EL DIA 19 DE MARZO DE 2025.
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